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T.C.
TEKIRDAG BUYUK SEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI
Karar No 1296 Karar Tarihi :11/03/2026
Karar Dénem :2026/Mart Birlesim/Oturuam :1/1
Evrak Tarihi :09/03/2026 Evrak No 1622169
Talep Eden Birim :Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanhig
Konu :YONETMELIK
KARAR
TALEP:

Belediyemiz teskilat yapisi icerisinde bulunan Saglik Isleri Dairesi Baskanlig: ile Sosyal
Hizmetler Dairesi Bagkanhiginm gorev alanlarmim birbirleriyle 6rtiismesi ve hizmetlerin daha etkin,
verimli ve koordineli bir gekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi amactyla her iki daire baskanligmmn
kapatilarak Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligmin kurulmas: planlanmaktadir.

Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligi 06.03.2026 tarihli ve E-621840 kayith yazisi ile Saglik ve
Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligi Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: ile Calisma Usul ve
Esaslart Hakkinda Yo6netmeliginin Meclise sunulmasim talep etmistir.

5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu'nun "Biiyiiksehir Belediyesi Teskilat" baglikli
21'inci maddesinde; "Biiyiiksehir belediyesi teskildti; norm kadro esaslarma uygun olarak genel
sekreterlik, daire bagkanliklari ve miidiirliiklerden olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldirilmas: veya
birlestirilmesi biiyiiksehir belediyesi meclisinin karar: ile olur."” hitkmii yer almaktadir.

Bu baglamda; Belediyemiz biinyesinde bulunan Saglk Isleri Dairesi Baskanliz: ile Sosyal
Hizmetler Dairesi Baskanhgmin lagvedilmesi; Kadin ve Aile Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Sosyal
Yardmmlar $ube Miidiirliigi, Sehit Aileleri ve Gazi Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Saglik Isleri Sube
Miidiirligii ile Engelli ve Yasl Hizmetleri Sube Miidiirligiiniin tiim is ve islemleri, demirbaglari,
personeli ve biitgesi ile birlikte Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligina devredilmesi
hususlarmimn Biiyiiksehir Belediye Meclisinde goriigiilerek karara baglanmasi talep edilmektedir.

KARAR:

Konu, Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11 Mart 2026 tarihli toplantisinda goriisiilmiig olup,
yapilan oylamada talebin yasal siiresinde goriisiilmek iizere Igigleri Komisyonuna havale edilmesine
oybirligi ile karar verildi.
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T.C.
TEKIRDAG BUYUK SEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI
Karar No :376 Karar Tarihi :11/03/2026
Karar Dénem :2026/Mart Birlesim/Oturum :1/2
Evrak Tarihi :09/03/2026 Evrak No 1622169
Talep Eden Birim :Insan Kaynaklar: ve Egitim Dairesi Bagkanlig:
Konu *YONETMELIK
KARAR

TALEP:

Belediyemiz teskilat yapisi igerisinde bulunan Saglik Isleri Dairesi Baskanhg: ile Sosyal Hizmetler Dairesi
Bagkanliginin gérev alanlarinin birbirleriyle drtiismesi ve hizmetlerin daha etkin, verimli ve koordineli bir sekilde
yuritilmesinin saglanmast amacryla her iki daire baskanliginm kapatilarak Saghk ve Sosyal Hizmetler Dairesi
Bagkanhiginin kurulmas: planlanmaktadir.

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi 06.03.2026 tarihli ve E-621840 kayith yazisi ile Saglik ve Sosyal
Hizmetler Dairesi Baskanhig Teskilat, Gérev, Yetki ve Sorumluluklar: ile Cahgmi Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeliginin Meclise sunulmasim talep etmistir.

5216 sayil1 Bityiiksehir Belediyesi Kanunu'nun "Buyliksehir Belediyesi Teskilati" baghkli 21'inci maddesinde;
"Biyliksehir belediyesi teskilat;; norm kadro esaslarma uygun olarak genel sekreterlik, daire bagkanliklari ve
mudurlikklerden olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldmilmas: veya birlestirilmesi biiyiiksehir belediyesi meclisinin
karar ile olur.” hitkmii yer almaktadir.

Bu baglamda; Belediyemiz biinyesinde bulunan Saglik Isleri Dairesi Bagkanlig: ile Sosyal Hizmetler Dairesi
Bagkanliginm lagvedilmesi; Kadn ve Aile Hizmetleri Sube Mudirliizii, Sosyal Yardimlar Sube Miidiirliigii, Sehit
Alleleri ve Gazi Hizmetleri $ube Miidirlig, Saglik Isleri Sube Miidiirliizi ile Engelli ve Yash Hizmetleri Sube
Mudurligiinin tim is ve islemleri, demirbaglar, personeli ve biitgesi ile birlikte Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi
Bagkanligma devredilmesi hususlarinin Belediye Meclisinde goriistilmesi talep edilmektedir.

KOMISYON RAPORU:

"Talep; Komisyonumuzda gériisilmiis olup; Belediyemiz bunyesinde bulunan Saghk Isleri Dairesi Baskanhig:
ile Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanhgmmn lagvedilmesi; Kadin ve Aile Hizmetleri Sube Midirligi, Sosyal
Yardimlar Sube Midirligi, Sehit Aileleri ve Gazi Hizmetleri Sube Mudirligi, Saghk Isleri Sube Mudirlugi ile
Engelli ve Yash Hizmetleri Sube Madirliginiin tim is ve islemleri, demirbagslary, personeli ve biitgesi ile birlikte
Saghk ve Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligma devredilmesinin kabulime ve Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi
Bagkanligr Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: ile Calisma Usul ve Esaslart Haklanda Yonetmeliginin
Komisyonumuza sunuldugu sekliyle onaylanmasma oybirligi ile karar verilmistir.

Konunun, Biiyiksehir Belediye Meclisinde goriistilerek karar verilmek iizere is bu rapor tarafimizdan tanzim
ve imza altina almmustir."

Seklindeki Igisleri Komisyon Raporu Biiyliksehir Belediye Meclisinin 11 Mart 2026 tarihli toplantisinda
goristilerek miizakere edilmigtir.

KARAR:
Icisleri Komisyon Raporu; Komisyondan geldigi sekliyle oyland: ve oybirlizi ile kabul edildi.
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TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI SAGLIK VE SOSYAL HIZMETLER
DAIRESI BASKANLIGI TESKILAT, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
ILE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci; Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanlig1 ve

bagh birimlerinin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarmi
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik; Tekirdag Biiyiksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal Hizmetler

Dairesi Bagkanligida gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve
esaslarim kapsar.

Yasal dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yénetmelik;
a) Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasmin 10 ncu maddesi ve 61 nci maddesinin ilgili
hiiktimleri ile,
b) 5216 sayili Biiytiksehir Belediyesi Kanununun; 7 inci maddesinin (u), (), (o), (s), (v)
bendleri ve 21 inci maddesi ile 24 tincii maddesinin (j) bendi,
¢) 5393 sayili Belediye Kanununun 14 {incii maddesini (a) ve (b) bendleri, 15 inci

maddesinin (b) bendi, 18 inci maddesi ve 75 inci maddesi ve ilgili diger mevzuat
hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Bagli Merkez : Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlig:
Birimlerine bagl: hizmet veren merkezleri,

b) Baskan :Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Bagkann,

¢) Belediye :Tekirdag Biiytiksehir Belediyesini,

¢) Daire Bagkam :Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal
Hizmetler Dairesi Bagkanini,

d) Daire Bagkanlifi :Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal
Hizmetler Dairesi Bagkanligini,

e) Daire Personeli :Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanliginda
calisan memur, sdzlesmeli personel, is¢i ve sirket personelini,

f) Belediye Yerel Esitlik Eylem Plamu : Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin
hazirlanacak ve uygulanacak olan Tekirdag iline ait eylem planmnu,

g) Ozel Gereksinimli Birey . Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde

¢esitli diizeyde kayiplarindan dolayr topluma diger bireyler ile birlikte esit kosullarda tam
ve etkin katihimimi kisitlayan tutum ve gevre kosullarindan etkilenen bireyi,
g) Meclis :Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Meclisini,
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h)

i)

k)

Y

Meslek Eleman: :Sosyal hizmet, psikoloji, sosyoloji, gocuk gelisimi
ve egitimi, psikolojik danisma ve rehberlik, okul &ncesi 6gretmenligi, hemsirelik, beslenme
ve diyetetik alanlarindan birinde lisans egitimini tamamlamig ve Daire Bagkanligimin
hizmet birimlerinde ihtiya¢ duyulan branslarda lisans mezunu olarak gbrev yapan memur,
sozlesmeli ve is¢i personeli, -

Sosyal Hizmet : Birey ve ailelerin kendi biinye ve ¢evre kosullarindan
dogan veya kontrolleri diginda olusan maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarimin
giderilmesine, ihtiyaglarimn kargilanmasina, sosyal sorunlarmin &nlenmesi ve
¢oziimlenmesine yardime: olunmasini ve hayat standartlarimin iyilestirilmesini amaglayan
sistemli ve programli hizmetler biitiiniinii,

Sosyal Hizmetler ve Yardimlar Degerlendirme Kurulu : Genel Sekreter Yardimeis:
bagkanliginda Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkan, bagli sube midiirlerinden olusan
kuruly,

Sosyal Inceleme Raporu :Yénetmelik kapsaminda basvuru yapan kisinin meslek
elemani tarafindan yasam alaminda yapilan sosyal inceleme sonucunda elde ettigi
ekonomik, sosyal, fiziksel, ruhsal ve psikolojik durumunu aile ve ¢evresel boyutlar ile ilgili
gdzlemleri igeren mesleki dokiimani,

Sube Miidiirligii Tekirdag Biyliksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal
Hizmetler Dairesi Bagkanligina bagl Sube Miidiirliiklerini,

Sube Miidiirii :Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal
Hizmetler Dairesi Baskanliginda gérev yapan Sube Miidiirlerini,

m) Birim :Tekirdag Biiyiiksehir Belediyeéi Saghk ve Sosyal

n)

Teskilat Yapisi
MADDE 5 - (1) Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanli1 altinda;

Hizmetler Dairesi Baskanliginda gérev yapan Sube Miidiirlerine bagl birimleri,
Toplumsal Cinsiyet : Kadinlara ve erkeklere toplumsal olarak yiiklenen rolleri
ve sorumluluklar, sosyal yonden kadin ve erkekten beklenen veya uygun goriilen davranis
bicimlerini,

Ust Yonetim :Biyliksehir Belediye Baskamini, Genel Sekreteri ve
Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhigmmn bagh oldugu Genel Sekreter
Yardimeisini,

Yash 165 yas ve tlizeri yaslarda olup; sosyal, kiiltiirel ve/veya
ekonomik yonden yoksunluk iginde, korunmaya, bakima ve yardima muhta¢ olan kisiyi,
Goniilli : Bilgi, beceri, yetenek, zaman ve imkanlarmi, herhangi
bir maddi kazang beklemeksizin ve tamamen kendi istegiyle kamu hizmetlerine veya yerel
yonetim faaliyetlerine sunan gergek veya tiizel kisiyi,

Afet : Toplumun tamamu veya belli kesimleri icin fiziksel,
ekonomik ve sosyal kayiplar doguran; normal hayat1 ve insan faaliyetlerini durduran veya
kesintiye ugratan; etkilenen toplumun kendi imkénlariyla bas edemedigi dogal, teknolojik
veya insan kaynakli olaylan ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Yonetim
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a)

b)
<)
¢)
d)

Kadimn ve Aile Hizmetleri Sube Miidiirliigii
1) Kadmn Calismalari Birimi
2) Esitlik Birimi
3) Cocuk Hizmetleri Birimi
Sosyal Yardimlar Sube Midiirliigii,
Sehit Aileleri ve Gazi Hizmetleri Sube Miidiirliigii
Saglik Isleri Sube Miidiirliigii,
Engelli ve Yash Hizmetleri Sube Miidiirliigii bulunmaktadir.

Yonetim
MADDE 6 — (1) Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanliginda sunulan hizmetler; bu
yonetmelik hiikiimlerine bagh mevcut ve yaymlanacak yonetmelik ve yonerge hiikiimleri

gergevesinde, Daire Bagkanhg ile Daire Baskanhigi'na bagli Sube Miidiirliikleri tarafindan
diizenlenir ve yiiriitiliir.

UCUNCU BOLUM
Daire Baskanhg: ve Bagh Miidiirliiklerin Gérevleri

Daire Bagkanlhigimm gorevleri

MADDE 7 - (1) Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanliginm gorevleri asagida gosterilmistir.

a)

b)

¢)

d)

Belediye il siurlan igerisinde yagayip; sosyal ve ekonomik yoksunluk icerisinde bulunan
ve desteklenmesi gereken yardima muhtag ¢ocuk, geng, kadm, yash ve 6zel gereksinimli
bireylere yonelik sosyal hizmet uygulamalari sunmak,

Yetiskinlerin, yashlarin, 6zel gereksinimli bireylerin, kadmlarmn, sehit ailelerinin, gazilerin,
genglerin ve gocuklarin; maddi, manevi ve sosyal ihtiyaclarinn kargilanmas: i¢in her tiirlii
sosyal hizmet, destek ve faaliyetleri yapmak ve yaptirmak,

Tekirdag ili ihtiyac analizini gerceklestirerek, vatandaslarn yasam standartlarm
yukseltmeye, sorunlarim ¢6zmeye yonelik ve sosyal riskleri azaltmaya; stratejiler, alternatif
¢oziimler, plan ve projeler gelistirmek, uygulamak ve takibini yapmak,

Ihtiya¢ duyulan sosyal hizmet uygulamalarinin tespitini yapmak, ihtiyaca cevap verecek
merkezleri agmak ve bu merkezlerin planlama ve yapilandirma calismalarim yuriitmek.
Sosyal hizmet uygulamalanini toplumun tim kesimine ulagtrmak ve bunlarla ilgili
dezavantajli gruplara yonelik veri tabam olusturmak,

Thtiyag sahibi vatandaslara ayni ve nakdi yardimlar yapmak,

Ihtiyag sahibi vatandaglarm ihtiyaglarinin kargilanabilmesi i¢in yardim merkezleri, destek
magazalar agmak ve isletmek,

Ihtiyag sahibi vatandaslarn saglikli ve diizenli beslenebilmeleri i¢in agevi vb. tesislerin
agilmasina yonelik caligmalar yapmak,

Tekirdag iline go¢ eden vatandaslarin sehre uyum saglamalan ve toplum bilincinin
gelistirilmesi amacryla eBitim seminerleri diizenlemek, kent ve kentli ailelerle uyum

ierisinde yasayabilmeleri i¢in kentsel degerlerin kazandirlmasma yonelik calismalar
yapmak,
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h)

)

k)

D

Birey ve ailelerin kendi basina sorun ¢ozme kapasitesi ve sosyal refah ve sosyal
psikolojisini artirmaya yonehk ‘Onleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve damismanlik
hizmetlerini sunmak,

Esitlik ve hak temelli kadin bakis agisim belediyenin makro politikalarina, tim hizmet,
faaliyet, plan, proje ve ¢aligmalarryla uyumlu hale getirmek,

Kadinlara ve ¢ocuklara yonelik uygun sosyal hizmet modellerini yiiriitmek amaciyla Sosyal
Hizmet ve/veya Yasam Merkezleri, Kadin Danisma ve/veya Dayamsma Merkezleri,
Anne/Baba Cocuk ve/veya Ebeveyn Cocuk Etkinlik Merkezleri, Kadin Konukevleri, Kadm
Lokalleri, Maballe Evleri, Cocuk Etkinlik Merkezleri, Cocuk Akademileri, Cocuk
Kultipleri, Oyuncak Kiitiiphaneleri, Cocuk Calisma Odalar;, Cocuk Kamplar1 vb.
merkezlerin agilmasi, isletilmesi veya iglettirilmesi konusunda gerekli calismalar: yapmak,
Kadma ve gocuga yonelik her tiirlii siddet, taciz ve istismarn nlenmesi ve ortadan
kaldirilmast i¢in ¢aligmalar yapmak,

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya ve kadinin statiisiinii gliclendirmeye yonelik
projeler tretmek, yerel esitlik eylem plam hazirlamak ve kadmlann karar alma
mekanizmalarinda daha ¢ok temsil edilmesi ve aktif rol almas: yoniinde calismalar yapmak,
Kadmlarin ve kiz ¢ocuklarmin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi konularinda
farkindalik olusturma ve duyarlilik kazandirmaya yonelik faaliyetler yiiriitmek; egitim,
seminer, panel, sdylesi, kadin ve ¢ocuk bulusmalan, kadin emegi/ kadin-cocuk ve hobi
atdlye ¢aligmalan vb. etkinlikleri diizenlemek ve gerekli katkiy1 saglamak,

m) Kadinlara y&nelik giiglendirici caligmalar ve hane i¢i siddetin dnlenmesine ydnelik politika

n)

0)

p)

t)

gelistirmek, bilinglendirme ve farkindalik calismalarim yiiriitmek,

Kadmin istihdami ve ekonomik el tiriinlerinin firetimi icin plan ve programlar hazirlamak,
egitim atolyeleri kurmak, gerektiginde kadmm istihdami ve ekonomik kapasitesini artiricy,
ticari faaliyetlerini gliglendirici ve kadmn girisimcilige 6zendirici ¢alismalar yapmak ayn:
zamanda imkénlar dahilinde kurs {iriinlerini tanitict ve kursiyerlere ekonomik bakimdan
gelistirici ve destekleyici nitelikte teshir ve satis merkezleri agmak, pazar, sergi, fuar vb.
etkinlikleri diizenlemek ve bu amagla gerektiginde diizenlenen organizasyonlara katilmak,

Kadin tiretici kooperatiflerinin yayginlagsmas: igin galismalar yapmak
Kadina yonelik ileri yas aktiviteleri diizenlemek,

Cocuklarin fiziksel, biligsel, zihinsel, psikolojik ve duygusal gelisimlerine katkida
bulunacak destekleyici uygulamalar gelistirmek ve psikososyal gelisimleri i¢in kisa, orta ve
uzun vadeli plan ve projeler hazirlamak,

Cocuklarn karar mekanizmalarinda yer almalarimi saglamak, ¢ocuk haklari konularmda
farkindalik ve egitim galismalar diizenlemek,

Sehit yakinlan ve gazilere yonelik sosyal hizmet faaliyetleri gelistirmek ve takibini yapmak,
Sehit yakinlart ve gazilerin ekonomik, kiiltiirel bakimdan desteklenmesi ve toplumdan
kopmamasi amaciyla yapilan ¢alismalarin takibini yapmak. Bu amagla; Kamu kurum ve
kuruluslan, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, iiniversitelerin biinyelerinde bulunan
proje birimleri ile yapilacak hizmetlerin takibini yapmak,

Sosyal hizmet faaliyetlerinde bulunan kamu kurum ve kuruluglan ile géniillii kuruluglar
arasmda koordinasyon ve isbirligi kurarak gii¢ birligi saglamak ve var olan sosyal projelere
destek vermek, bunlara lojistik destek saglamak. Bu konularla ilgili anilan kuruluslar y#'da
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kisilerle gecici ya da devaml isbirligi yapmak, destek saglamak va da destek almak ve bu
hususlarla ilgili szlesmeler, protokoller imzalamak, '

u) Belediye personeli ile bakmakla yiikiimlii olduklan kisilere yonelik poliklinik hizmetlerini
Belediye biinyesinde gorevli hekim, hemsire ve diger saglik personeliyle yiiritiilmesini
saglamak,

1) Yirtirlitkteki mevzuat hitkiimlerine gére koruyucu ve tedavi edici halk saglig1 taramalarinda
kullamlmak lizere sabit ve seyyar laboratuvarlar kurmak ve projeler gelistirmek,

v) Yirtrlikteki mevzuat hitkiimlerine gore gezici saglik araglan ile saglik taramas, e gitim ve
tanitim galigmalar yapmak yaptirmak, yardima muhtag bireylere yardim amaci ile mobil ve
sabit tedavi merkezleri olusturmak, kronik hastalizi olanlar icin danisma ve tedavi
merkezleri agmak ve egitimler diizenlemek,

y) Halkn ihtiyac: olan bdlgelerde tedavi merkezi, dispanser, anne-gocuk muayene ve tedavi
evi, gezici semt poliklinikleri, ambulans {initelerinin agilmas icin projeler gelistirmek,

z) Yashlar, dzel gereksinimli bireyler ve dezavantajli tiim hedef kitlelere ydnelik uygun
hizmet modellerini belirlemek, uygulamak, gelistirmek amaciyla tesisler kurmak, isletmek
veya iglettirmek

aa) Gorev alanina giren konularda meslek ve beceri kazandirma kurslart agmak, isletmek veya
islettirmek

bb) Dairenin gérev alamma giren konulara yonelik projeleri, gerektiginde ulusal veya
uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde yiirtitmek,

cc) Birimde ihtiyag duyulan ve personel tarafindan Gnerilen hizmet ici/mesleki gelisim
kapsamindaki egitim taleplerini incelemek, bu hususta gerekli ¢alismalar: baslatmak.

¢¢) Daire Bagkanhigmmin gérev kapsaminda yer alan hizmetler ile ilgili, yonetmelik ve
yonergeleri hazirlamak, hazirlatmak ve Meclise sunmak,

dd) Daire Baskanligimda yiiriitiilen is ve islemlerde 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas:
Kanununu esas almak.

Kadm ve Aile Hizmetleri Sube Miidiirliiiiniin gorevleri

MADDE 8 - (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gdrevleri asagida gosterilmistir:

a) Kadimn toplumdaki konumunun giiglendirilmesi, kadin emeginin degerlendirilmesi, kadn
ve gocuklara yonelik siddetin 6nlenmesi, kadinlarin ve gocuklarn bedensel, ruhsal ve sosyal
yonden tam iyilik halinde yasamalarina katks saglamak amaciyla kisa, orta ve uzun vadeli
projeler tiretmek, damsmanlik ve rehberlik hizmeti vermek, egitici program ve etkinlikler
yurlitmek ve ilgili programlara katk: ve katilim saglamak,

b) Kadm, gocuk ve ailelere yonelik sosyal hizmet modelleri sunmak, bu hususlarda kisa, orta
ve uzun vadeli plan ve programlar hazirlamak,

c) Kadm, cocuk ve aileye yonelik agilan tim merkezlerin isleyisini koordine etmek ve
izlemek,

¢) Aile ici iletisimin ghiclendirilmesi aile bireyleri arasmda yasanan sorunlarm &nlenmesi ve
¢ozlimiine katk: saglanmasi amaciyla aile danismanlig hizmetleri yiiriitmek,

d) Aile, kadm ve gocuklarmn psikososyal biitiinlitklerinin korunmasi, refah seviyelerinin ve
yasam standartlarninin yiikseltilmesi ile sosyal hayata daha etkin katilmalarmin saglanmasi
amaciyla; egitim, damsmanlik, rehberlik, saglk, bakim, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda
lyilestirici ve gelistirici projeler hazirlamak, faaliyetler yiiriitmek,

Sayfa5/18 ‘,f 4




€)

3

k)
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Kadimlara ve gocuklara yénelik uygun sosyal hizmet modellerini yiirtitmek amaciyla Sosyal
Hizmet ve/veya Yasam Merkezleri, Kadin Damsma ve/veya Dayamsma Merkezleri,
Anne/Baba Cocuk ve/veya Ebeveyn Cocuk Etkinlik Merkezleri, Kadin Konukevleri, Kadn
Lokalleri, Mahalle Evleri, Cocuk Etkinlik Merkezleri, Cocuk Akademileri, Cocuk
Kuliipleri, Oyuncak Kiitiiphaneleri, Cocuk Calisma Odalari, Cocuk Kamplari vb.
merkezlerin agilmasi, igletilmesi veya islettirilmesi konusunda gerekli calismalar yiiriitmek
ve takibini saglamak, |

Kadmlarim giiclenmesine y6nelik egitim, destek ve beceri faaliyetlerinin yuriitiildigi Kadin
Atolyelerinde, belirlenen galisma standartlari ve uygulama esaslar: dogrultusunda is ve
islemleri yiiriitmek,

Kadmlarm ve kiz gocuklanmn haklarmm korunmasi ve gelistirilmesi konularmda
farkindalik olusturma ve duyarliik kazandirmaya yonelik faaliyetler yirtitmek; egitim,
seminer vb. etkinlikleri diizenlemek ve gerekli katkiyr saglamak,

Kadwna yonelik her tirlii siddet, taciz ve istismarm dnlenmesi ve ortadan kaldirilmas: icin
calismalar yapmak,

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya ve kadimn statiisiinii gliclendirmeye yonelik
projeler tretmek, yerel esitlik eylem plam hazirlamak ve kadnlarm karar alma
mekanizmalarinda daha ¢ok temsil edilmesi ve aktif rol almas: yoniinde caligmalar yapmak,
Kadina ve gocuga yonelik her tiirlii siddet, taciz ve istismarin dnlenmesi amaciyla diger
kamu kurum ve kuruluslar: ve/veya baro ile isbirligi iginde dnleyici tedbirlerin arastiriimasi
ve uygulanmasini saglamak,

Kadin, cocuk ve aile ile ilgili ulusal ve uluslararas: boyuttaki calismalan yerinde gdrmek,
diizenlenen toplantilara katilmak ve ortak proje calismasi yvapmak amaciyla yurti¢i ve
yurtdis: ¢alisma/kiyaslama ziyaretinde bulunmak, projeler gelistirmek ve uygulamak,
Kadinlara, ¢ocuklara ve aileye yonelik mahalle tabanli caligmalar planlayarak bu amagla
cinsiyet, gbc, yas temelli ve benzeri aragtirmalar yaparak veya yaptirarak veri tabani
olusturmak, ihtiyaclara yonelik yeni hizmet modelleri gelistirmek,

Kadinlarin tiretime ve ¢alisma hayatina katilimlanmn artirlmas: amactyla 6zel/ kamu
kurum ve kuruluslar ile koordinasyon saglayarak istihdama yonelik egitim programlan
uygulamak, atdlyeler olusturmak, egitim malzemeleri vb. ihtiyaclarim karsilamak,

Kadm tiretiminin gelistirilmesine yonelik cesitli egitim programlan uygulamak, atdlyeler
olusturmak, mekén, &gretici egitim malzemeleri vb. ihtiyaglarim karsilamak,

m) Kadm treticilerinin emeginin degerlendirilmesini, dayanisma ve esit paylasim amaciyla

n)

kadmn kooperatiflerinin yayginlagtirlmasini tesvik etmek, diger destek tiirleri icin yapilacak
taleplere yasal ve imkanlar l¢iisiinde destek olmak,
Kadin emeginin pazarlanmasina yonelik yerel kadmnlarm ortaya cikardify yerel lezzetler,

kiyafetler, el isi ve benzeri {iriinlerin festival, fuar vb. organizasyonlara katilimlarin
saglamak,

Yerel, ulusal ve uluslararasi kamu, zel girisim, ilgili sivil toplum kuruluglar1 ve yerel
yonetimlerin olusturdugu kadin olusumlari ile isbirligi olusturmak, kadimn sorunlar tizerine
iletisim aglart olusturmak ve koordinasyon saglamak,

Universiteler, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, sendikalar, ilgili sivil toplum
kuruluslar, gonilliiler ve uzman kisilerin katilim1 ile kadm ve cocuk konulu seminer,
konferans, panel vb. bilimse] diizeyde ¢alismalar yapmak,

Kadm ve ¢ocuklarla ilgili her konuda géniilliilerle calismak, birlikte calismak i¢in gerekli
ortam, ihtiya¢ duyulacak donamim ve diger titketim malzemelerini temin etmek,
Cocuklarn karar mekanizmalarinda yer almalarini saglamak, cocuk meclisi kurulmasim
saglamak, cocuk haklar1 konusunda farkindalik, egitim vb. caligmalar diizenlemek,
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Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluglar, tiniversiteler, gercek ve tiizel kisilerle
iletisim is birligi gergeklestirerek kadimin giiclenmesine yonelik calismalan yiiriitmek,
Kadmn istthdamm ve ekonomik kapasitesini arttrmaya yonelik ticari faaliyetlerini
gli¢lendirici ve kadin girisimeiligini zendirici proje ve galismalar yapmak,

Belediyenin kadm caligmalarmi tamitmak, kadinlara yonelik bilgilendirici brosiir, stireli
veya siiresiz yayin, web sitesi ve her tiirlii iletisim teknikleri kullamilarak vapilan calismalar
konusunda tantic faaliyetlerde bulunmak,

Miudtirlik tarafindan yiiriitiilen sosyal hizmet faaliyetlerinde, toplumsal cinsiyete duyarl

stratejik plan, izleme ve degerlendirme esaslart dogrultusunda planlanmasim yapmak ve
uygulanmasini saglamak,

Mudirligiin gorev alanina giren faaliyetlerin onaylanan plan ve programlarin biitceye
uygun bir sekilde gergeklestirilmesi igin gerekli 6nlemleri almak,
Merkezlerde, kadin-gocuk ve hobi atélye calismalan vb. tim faaliyetler miidiirliik

tarafindan hazirlanan ilgili calisma standartlan ve uygulama esaslarina uygun sekilde
ylrlitiilmektedir.

(2) Kadin Calismalar1 Birimi gorevleri asagida gosterilmigtir;

2)

b)
c)
¢)

4

h)

Kadmin toplumdaki konumunu giclendirmeye ve kadin-erkek esitligini temel bir hak
olarak kabul ederek her tiirlii ayrimeiligin dnlenmesine yonelik calismalari planlamak ve
usuliince yiiriitiillmesini saglamak,

Birim faaliyetleri dogrultusunda, yerleskeleri, hizmetleri, hizmet binalarini, tesisleri,
alanlar1 vb. merkezleri kurmak; gelistirilmesi vb. hususlarda gerekli calismalar1 yapmak,
Kadin Konukevleri, Danisma Merkezleri vb. kuruluslanin organizasyonlar: ve isleyisi ile
kadinlarin sorunlan iizerine olusturulacak erisilebilir iletisim aglarint ySnetmek,

Kadma yonelik yliriitillen galigma ve faaliyetlere iliskin verileri toplamak, diizenlemek ve
raporlamak,

Kadimnlarmn sosyal geligimini destekleyici kurslarm/atolyelerin diizenlenmesi, gesitli sosyal
faaliyetlerin gergeklestirilmesi is ve islemleri planlamak ve yiritiilmesinde gérev almak,
Toplumsal cinsiyet esitligi, kadmlarm haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi konularinda
farkindalik olusturmaya, duyarlilik kazandirmaya yonelik faaliyetler yiiriitmek; egitim,
seminer, sSylesi, panel, bulusma, kadin emegi ve hobi atdlyeleri ve benzeri etkinlikleri
diizenlemek ve gerekli katkiy1 saglamak, '

Kadin giiclendirilmesi ve kadinlara y&nelik siddetin dnlenmesi ile ilgili topluma yonelik
yapilan ¢alismalarda; {iniversiteler, meslek odalar, sivil toplum kuruluglar, diger kamu
kurum ve kuruluslar ile isbirligi halinde ortak ¢aligmalar yiiriitmek,

Kadin emeginin degerlendirilmesi, kadina yonelik siddetin 6nlenmesi, kadinlarin ruhsal ve
sosyal yénden tam iyilik halinde yasamalarna katk1 saglamak amactyla projeler iiretmek,
damgmanlik ve rehberlik hizmeti vermek, egitici programlar yiiriitmek, etkinlik yapmak
veya yaptirmak, yapilan etkinliklere katk: saglamak,

Belediye birimlerinde kadimlara yonelik uygulanan projelere goriis sunmak ve gerektiginde
gbrev almak,

Kadin galismalar alaninda yiiriitiilen ulusal ve uluslararas: egitim, panel vb. programlara
katilmak, agilan hibe programlarina bagvuru yapmak, projeleri yiirtitmek; basvurusu sivil
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toplum kuruluslari tarafindan yapilacak projelere, iist makamlarca uygun goriilmesi
halinde; ortak ve paydag olarak dihil olmak,

Sube miidiirtiniin verecegi diger gérevleri yerine getirmek.

(3) Esitlik Birimi gorevleri agagida gosterilmigtir;
a) BEsitlik Birimi, gorev, yetki ve sorumluluklar ile i ve islemlerini Esitlik Birimi Kurulus,

b)

%)

d)

e)

Gorev ve Calisma Yonergesi hiikiimleri gercevesinde yiiriitmek,

Esitlik Koordinasyon Kurulu ve Esitlik Calisma Grubu araciligiyla, Yerel Esitlik Eylem
Plam’nmin (YEEP) Belediyenin tiim birimlerinde uygulanmasmi, raporlanmasimi ve
izlenmesini saglamak,

Toplumsal cinsiyet esitligi ve firsat esitligine yonelik farkindalik galismalar: yiirtitmek,
sosyal diglanma ve ayrimciligi Snlemeye yonelik faaliyetler yiiriitmek; egitim, seminer,
kampanya ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve gerekli katkiyr saglamak,

Belediyenin idari yapisiu ve galigmalanmi, toplumsal cinsiyet esitligi agisindan analiz
etmek ve konuya iligkin veri toplamak; Belediye Birimlerine toplumsal cinsiyet esitligini
saglayacak Onerilerde bulunmak ve gerekli durumlarda Belediye personeline egitim
verilmesini saglamak,

Kadin ve kiz gocuklarimn haklarinin korunmas: ve gelistirilmesi konularinda farkindalik
olusturmaya, duyarlilik kazandirmaya yonelik faaliyetler yiiriitmek; egitim, seminer,
kampanya ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve gerekli katkiy: saglamak,

Sube Miidiirliniin verecegi diger gérevleri yerine getirmek.

(4) Cocuk Hizmetleri Birimi gérevleri asagida gdsterilmistir;

a)

b)

©)

¢)

d)

Cocuk Hizmetleri Birimi, gorev, yetki ve sorumluluklan ile is ve islemlerini Cocuk
Hizmetleri Birimi Kurulug, Gérev ve Calisma Yonergesi hitkiimleri cergevesinde yiiriitmek,
Cocuk istismarmm Snlemeye y&nelik egitimler diizenlemek, afisler, filmler hazirlamak vb.
caligmalar1 yapmak, benzer ¢alisma yapan kurum ve kuruluslarla is birligi saglamak,
Cocuklar dogrudan ve dolayli olarak etkileyen faaliyetlerde, belediye birimleri arasinda
gerekli koordinasyonu saglamak ve ilgili birimlerle isbirligi igerisinde galisarak Belediye
igerisinde, gocuklara ydnelik etkinliklerde bulunabilecek birimleri tespit ederek, Cocuk
Hizmetleri Birimi tarafindan diizenlenen etkinlik ve organizasyonlarina katilimim
saglamak,

Cocuk Dostu Kent ve gocuk haklar gergevesinde karar alma siireclerini destekleyen yerel
yonetim modelinin olusturulmas: ve gelistirilmesine yonelik ¢ok paydash ig birligi ve
koordinasyon ¢aligmalarim yiiriitmek,

Cocuklarn saglikli gelisim siireglerini desteklemek ve ailelerin, gocuklarmm ilgi ve
itiyaglarma yOnelik bilgi ve farkindaliklanmi artirmak amaciyla egitimler atdlye
calismalar diizenlenmek,

Cocuk Gelisim Merkezleri, Cocuk Akademileri, Cocuk Kuliipleri, Cocuk ve/veya Oyuncak
Kitliphaneleri, Cocuk Calisma Odalar1 ve benzeri merkezlerin faaliyetlerini planlamak ve
organize etmek,

Biitce imkénlan ve agilacak olan cocuk akademilerinin fiziki kosullar1 d&hilinde okul 8ncesi
¢ocuklarin bakimi ve egitimlerinin verilmesi,
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Cocuk ve cocuk haklar: konusunda ¢ocuklara fayda saglayacak sekilde yerel yonetimlerde
kalic1 yapilar olusturulabilmesi igin ulusal ya da uluslararas: boyuttaki ¢alismalar: yerinde
gormek, protokol yapmak, toplantilara katilmak ve ortak proje ¢alismasi yapmak, yurt 1¢i
ve yurt dist fon kuruluglarina projeler sunmak,

Sube Midiiriiniin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Sosyal Yardimlar Sube Miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 9 - (1) Sosyal Yardimlar Sube Miidiirliigiiniin gorevleri agagida gdsterilmigtir:

2)

b)

¢)

d)

g)

g
h)

Sosyal yardimlardan yararlanmak isteyen vatandaslarin miiracaatlarim alarak, Belediyenin
Sosyal Yardimlar Yonetmeliginde belirtilen hitkiimler cercevesinde incelendikten sonra,
Sosyal Inceleme Raporuyla birlikte karara baglanmak tizere Degerlendlrme Kuruluna
gondermek,

Degerlendirme Kurulunca uygun gorillen yardimlari, konuyla ilgili Y®énetmelik
kapsaminda gergeklestirmek,

Gida yardimi kapsaminda Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenen sosyal destek
gruplarina sicak yemek destegi saglanmasina ydnelik organizasyonlar: yiiriitiir. Bu hizmet;
belediye eliyle, hizmet alimi yoluyla veya kurum/kuruluslarla i birligi modelleriyle
gergeklestirilebilir, .

Thtiyag sahibi kisilerin kullanimma sunulmak tizere, gida ve giyim bankalar1 kurmak,
kurulan gida ve giyim bankalarimn calismalarini organize etmek, takip ve kontroliini
yapmak,

Belediye sinirlan i¢inde ve disinda her tiirlii salgin ve dogal afete ugramis bolgelere gerekli
sosyal yardimlar: yapmak,

Belediyenin Sosyal Yardimlar Yénetmeligi cergevesinde, ihtiyac sahibi kisilere ayni, nakdi
yardim yapmak ve nakdi yardim yerine gecebilecek yardim kart: vb. hizmetleri uygulamak,
Muhtag, yoksul ve dar gelirli yash ve 6zel gereksinimli bireyler ile sehit aileleri ve gazilerin
ihtiyag durumlarma gore tekerlekli sandalye, isitme cihazi, beyaz baston, ortez/protez vb.
arag ve gere¢ yardiminin yapilabilmesi i¢in gerekli is ve islemleri yiirtitmek,

Sosyal hizmet ve yardim modelleri konusunda Belediye simrlar icinde yasayan ihtiyag
sahibi birey ve ailelerin ¢evre kosullarindan dogan veya kontrolleri disinda olusan
ekonomik yoksunluklarimn giderilmesine, ihtiyaglarmm karsilanmasina, dnlenmesine ve
¢oziimlenmesine yonelik yerel ihtiyaclara cevap veren ulusal ve uluslararasi uygulamalar
aragtirmak, yerinde gozlemlemek ve gerektiginde kuruma uyarlayarak projeler gelistirmek,
Diger birimlerle ortaklasa sosyal, kiiltiirel vb. konularda organizasyonlar gergeklestirmek,
Ihtiyag sahibi vatandaslarm ¢alisma hayatina katilimlanmmn artinlmasi amaciyla 6zel/kamu
kurum ve kuruluslar ile koordinasyon saglayarak istihdama yonelik ¢calismalar yapmak,
Psikososyal hizmet modellerinin sunumunda meslek elemanlarmea durum tespit raporu,
sosyal inceleme raporu gibi teknik mesleki raporlarm her vaka icin diizenlenmesini
saglamak,

Psikososyal hizmet alanina y&nelik birim ve belediye calismalarint topluma tanitmak,
Belediyenin sosyal hizmetler alamindaki yasalarda Ongoriilen yliktimliliiklerin planlamasimi
yapmak ve bu alanlarda sivil toplum kuruluslari, her tiir kamu kurum ve kuruluslari, meslek
odalari ile igbirligi yaparak projeler gergeklestirmek, var olan sosyal projelere destek
vermek, bunlara lojistik destek saglamak, bu konularla ilgili amlan kuruluglar ya da kisil ,}{




k)

D

gegici ya da devamli isbirligi yapmak, destek saglamak ya da destek almak ve bu hususlarla
ilgili sdzlesmeler, protokoller hazirlamak ve {ist yonetime sunmak,

Gerekli her tiirlti mal ve hizmet alim taleplerini, Satin alma is ve islemlerini 4734 sayil
Kamu Thale Kanununun ilgili alim maddesine uygun sekliyle yiiriitmek,

Miidiirliigiin gorev alanina giren faaliyetlerin onaylanan plan ve programlarin biitceye
uygun bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in gerekli nlemleri almak,

m) Sosyal Yardmmlar Sube Midiirliigii, Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Yardimlar

Yonetmelifi'nde tammlanan ve Degerlendirme Kurulunca karar verilen ayni ve nakdi
yardim programlar ile sosyal destek hizmetlerinin uygulanmasim saglamakla sorumludur,

Sehit Aileleri ve Gazi Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 10 - (1). Sehit Aileleri ve Gazi Hizmetleri Sube Miudiirligiiniin gérevleri asagida
gosterilmigtir:

2)

b)

c)

d)

o

o
==

h)

Sehit yakinlan ve gazilerin haklari ile onlara yonelik yardim, hizmet ve maliyetlere iliskin
yerel politika ve stratejileri belirlemek, bu kapsamda yapilan ¢alismalan koordine etmek,
belirlenen politika stratejileri uygulamak uygulamasim izlemek ve degerlendirmek,

Sehit yakinlarma ve gazilere sahip olduklari haklar ve yikiimlilikler konusunda bilgi
verme, bilin¢lendirme, yonlendirme ve danismanlik hizmeti vermek,

Yapilacak olan hizmetlerin etkinlik ve verimliligini arttirmak amaciyla yerel bazda Sehit
yakinlar1 ve Gaziler ile alakali ayrnintili veri tabanimu olusturmak, olusturulan veri tabam
bilgilerini il ve ilgeler genelinde siniflandirarak sayisal verileri gikartmak, giincel tutmak ve
kisisel verilerin korunmas: kanunu kapsamimda giivenligini saglamak,

Gazilerimizin talepleri olmasi durumunda téren kiyafeti ihtiyaglarmi karsilamak,

Sehit ve gazi gocuklarmimn egitimi konusunda gerekli destegi saglamak ilgili kurum ve
kuruluslar ile Géniilli Kuruluslar arasinda koordinasyonu kurmak kiiltiire], sanatsal, sportif
ve mesleki kurslar diizenlemek, Sehit aileleri ve Gazi yakinlarma Egitim destegi vermek (
Uzaktan Egitim destegi, elektronik ortamda paket egitim destek programlar, Yiksek
Ogretim Kurumu Ogrencilerine Nakdi ve Ayni Yardim)

Sehit yakinlar ve gazilerin toplumsal hayata uyumlarim kolaylastirmak icin sosyal kiiltiirel
faaliyetler ylirlitmek, kiiltiir, eglence ve spor alanlarina katilimlarim: saglamak,

Sehit yakinlan ve Gaziler arasinda iletisim ve dayanismay: giiclendirmek icin etkinlikler
diizenlemek,

Sehit yakinlarnina ve gazilere ihtiyag duyulmas: halinde; sosyal yardimlarda bulunmak,
Sehit yakinlan ve gazilere yonelik ortak protokoller gercevesinde sehit yakinlari ile
gazilerin taleplerine yonelik is ve iglemleri koordine etmek,

Sehit yakinlanimin ve gazilerin sesyal yasami uyum saglamast icin gereken egitici,
geligtirici, tibbi, mesleki ve psiko-sosyal hizmetleri kurumun hizmet birimleri, bagl ve ilgili
kuruluslar ile igbirligi iginde yiirtitmek,

Sehitlerimizin taziye evlerinde ihtiyag duyulan lojistik destegmm verilmesi i¢in kurum i¢i
birimler aras1 koordinasyonu saglamak,

Sehit yakinlarina ve gazilere yonelik hizmetlerin bir arada ve en kolay ulasabilir bigimde,
gerektifinde kamu kurum ve kuruluglari, yerel yonetimler, iniversiteler, sivil toplum
kuruluglann ve goniilliler ile isbirligi icinde sunulmasmi ve bu hizmetleri
koordinasyonunun bir biitiinliik igerisinde gerceklesmesini saglamak,
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k)

D

Sehitlerimizin anilmasi ve Gazilerimize yonelik ozel giinlerde (Dini ve milli bayramlar,
Sehitler Gund, Gaziler Glinii vb.) mevlit diizenlemek, yemek organize etmek, dernek
ziyaretleri ve aile ziyaretleri gerceklestirmek gibi faaliyetlerde bulunmak,

Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanlig: biinyesinde bulunan sube miidiirliklerinin
gorev yetki ve sorumluluklarmdan Sehit ailelerimiz ve Gazilerimize Anayasanmn 10 ve 61
nei maddelerinin ilgili hikiimleri geregince herhangi bir sosyal inceleme ve kriter
tanimadan &ncelik hakk: saglanmasi,

Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanhigimz gorev yetki ve sorumlulugunda olan ayni
yardim, nakdi yardim, sosyal destek karti, kent lokantasi, egitime tesvik hizmeti, medikal
malzeme, kadin konukevi, kadin damigma merkezi huzurevi vb. kurumsal sosyal
hizmetlerinde sehit ailelerimiz ve Gazilerimize Anayasamn 10 ve 61 nci maddelerinin ilgili

hiiktimleri geregince herhangi bir sosyal inceleme ve kriter tammadan &ncelik hakk:
saglanmasi,

m) Midirliigin gorev alanina giren faaliyetlerin onaylanan plan ve programlarnn biitceye

uygun bir sekilde gergeklestirilmesi icin gerekli dnlemleri almak.

Saglik Isleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 11 - (1) Saglik Isleri Sube MiidiirliiZiinin gorevleri asagida gsterilmistir:

a)

b)

¢)

d)

Belediye biinyesinde gorevli hekim, hemsire ve saglik personeli ile yiirtirlikkteki mevzuat
hikiimlerine gore belediye personeli ve bakmakla yikiimli olduklari ana-baba ve aile
yardimi 8denegine miistahak ¢ocuklarnin poliklinik hizmetlerini yerine getirmek,
Yiirtirlikkteki mevzuat hiikiimlerine gére Koruyucu ve tedavi edici saglik taramalarinda
kullamilmak tizere sabit ve seyyar biyokimya ve hematoloji vb. laboratuvarlar kurmak,
faaliyetlerini denetlemek, halk: bilgilendirici brosiir ve afis bastumak, yazili ve gorsel basin
aracili ile bilgilendirme ¢aligmalar: yiiriitmek, egitim ve tanitim calismalar1 yapmak,
Yrtrlikteki mevzuat hitkiimlerine gére yardima muhtag bireylere (kimsesiz, yasl, yataga
bagimli hastalar, 6zel gereksinimli bireyler gibi) yardim amaci ile mobil ve sabit tedavi
merkezleri olusturmak, kronik hastalig (diyabet, koah, kronik bobrek yetmezligi gibi)
olanlar i¢in damisma ve tedavi merkezleri agmak, tibbi malzeme temini gibi hususlarda
projeler gelistirmek, uygulamak, uygulanan projeleri yiiriitmek, denetlemek,

Tekirdag halkinin ihtiyaci olan bslgelerde tedavi merkezi, dispanser, anne-¢ocuk muayene
ve tedavi evi, gezici semt poliklinikleri, ambulans tnitelerinin acilmas: icin projeler

gelistirmek, bu hizmetlerin yiiriitilmesinde belediyenin ilgili mudtirlikkleri, finiversite, I
Saglik Mudirligt, saglikla ilgili kamu kurumlar: ve sivil toplum oOrgiitleri ile igbirligi
yapmak,

Hasta nakilleri i¢in ambulans hizmetleri yiiriitmek, gerekli birimlerin kurulmas: icin
teklifte bulunmak, dogal afet vb. durumlarda AFAD ve ilgili kurumlarla is birligi yapmak
verilen gorevleri yerine getirmek,

Kurum i¢i efitim, seminer vb. faaliyetler yapmak, diger kurumlarla ortak egitim
faaliyetlerinde yer almak, gerekli hallerde yurt ici ve yurt disi kongre ve egitim
faaliyetlerine katilmak, bilgilendirme toplantilar: diizenlemek,

Isyerlerine ruhsat verilmesi konusunda Ruhsat ve Denetleme Sube Mudurliigii ile isbirligi
yapmak,
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h)

Stratejik plan, performans programu, faaliyet raporu ve biitgenin sube ile ilgili kisimlarini
hazirlamak,

Diger kurumlar ve STK’lar ile is birligi yaparak bagimlilik konusunda Onleyici-
bilinglendirici egitim faaliyetlerine katilmak, bilgilendirme toplantilan diizenlemek,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44 tinci maddesi kapsaminda
Sube Miidiirliigii biinyesindeki taginir mallara dair islemlerin kayit ve kontroliinii yapmak,
yaptumak,

Konuyla ilgili mevzuat ve st yonetim ile Daire Bagkam tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak,

Tekirdag halkimn ihtiyaci olan bélgelerde hastane, tedavi merkezlerine ulasimlarinda
destek saglamaktir.

Engelli ve Yash Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gérevleri

MADDE 12 - (1) Engelli ve Yash Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri agagida
gosterilmistir:

a)

b)

9)

d)

Tekirdag ilinde yasayan 6zel gereksinimli birey ve yasl bireylerin ve ailelerinin sorunlarina
daha kolay ve hizl1 ¢oziim bulabilmek adma ihtiyag tespitlerini gerceklestirerek; engelsiz
yasam merkezleri, medikal malzeme tamir atolyeleri, mola evleri, yash lokalleri,
farkindalik merkezi vb. merkezlerin ve huzurevlerinin acilmast konusunda gerekli
calismalar: yapmak,

Ozel gereksinimli ve yagh bireylerin ortak yasam alanlarindaki fiziki engellerin
kaldimlmasi, erisilebilirligin saglanmasi ve bu anlamda uygun kentsel diizenlemelerin
hayata gegirilmesi i¢in girisimlerde bulunmak ve ¢alismalar yapmak,

Ozel gereksinimli bireylere, yaslt bireylere, yakinlarina, 6zel gereksinimli olma ve yaslilikla
ilgili yasal haklar konusunda danismanlik hizmeti ve psikososyal destek vermek,

Ozel gereksinimli olma ve yaslilik stirecini yonetici, bilgilendirici ve bilinglendirici sesli ve
gorsel yaymlar: hazirlamak ve kamuoyuna aktarmak,

Toplu tagima araglarm kullanamayacak durumda olan 6zel gereksinimli birey ve yash
vatandaslara kurumlar ile sosyal faaliyet ve etkinliklere rahatlikla ulagimlarm saglamak,
Yasadiklari ortamdan koparmadan &zel gereksinimli birey ve yashilara ev temizligi,
berberlik hizmeti vb. bakim ile kullandiklar1 medikal malzemelere bakim/onarim hizmetleri
vermek, gerektiginde hizmet satm almak,

Ozel gereksinimli vatandaslarin ihtiyaglarna yonelik olarak &zel egitim ydntem ve
tekniklerini kullamlarak programlar hazirlamak, egitim hizmetleri vermek, verdirmek,
Ozel gereksinimli vatandaglara yonelik sporla rehabilitasyon calismalarim yiiriitmek ve
yayginlastirmak amaciyla Belediye ve bagh kuruluslar biinyesinde aktivite merkezleri
acmak,

Ozel gereksinimli bireylerin bilgiye ulasmalarm kolaylagtiricr sesli kiitiiphane, Braille
alfabesiyle basili dergi/ brogiir/ kitap olusturup saklamak ve 6zel gereksinimli birey
bireylerin saghkli iletisim kurabilmesinin kolaylastirilmas1 sosyal hayata katilimimn
arttirilmasi amaciyla egitim, kurslar vermek verilmesi icin isbirligi yapmak, gérsel
materyaller liretmek ve dagitmak,
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b)

1)

k)

Toplumsal anlamda &zel gereksinimli bireyler ve yaghlik konusunda farkindalik saglayic:
konferans, seminer, sempozyum ile sportif, kiiltiirel, egitsel, sanatsal ve sosyal etkinlikler
diizenlemek veya bu tiir etkinliklere 6nciiliik etmek,

Ozel gereksinimli bireylere ve yasllara; kamu kurum ve kuruluslari, Gniversite, &zel
gereksinimli ve yash bireylere hizmet veren 6zel - sivil toplum kuruluslari, vakif ve
derneklerle isbirligi icerisinde ortak ¢alismalar yapmak,

Ozel gereksinimli bireylerin galisma hayatina katilimlarim saglamak amaciyla; egitimler
diizenleyip, 6zel, kamu kurum ve kuruluglan ile istihdama yonelik galismalar yapmak,
Ozel gereksinimli olma ve yaslilik konusunda ihtiyaclara cevap veren ulusal ve uluslararas:
uygulamalar aragtirmak, yerinde gozlemlemek, gerektiginde kuruma uyarlayarak projeler
gelistirmek,

Mudiirligiin gorev alamna giren faaliyetlerin onaylanan plan ve programlarin biitceye
uygun bir sekilde gergeklestirilmesi igin gerekli 6nlemleri almaktir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Bagkanmnn gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 13- (1) Daire Bagkanmnin gérevleri asagida gsterilmistir:

a)

b)

¢)

d)

Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye Baskam tarafindan alinan kararlan takip
etmek ve uygulanmasini saglamak,

Daire Bagkanhigi blinyesindeki birimlerin ¢aligmalarmm, etkin ve verimli bir sekilde
yurtitiliip gergeklestirilmesi i¢in is dagiliminda denge ve esneklik saglamak, bu amagla
kadrosunun is boliimiinii ve ¢alisma diizenini belirlemek, alt gruplari izlemek, koordine
etmek, Daire Bagkanhigimn faaliyetleri ile ilgili periyodik toplantilar diizenleyerek bilgi
aligverisi faaliyetlerini yiiriitmek, yapilacak isler hakkinda personele aciklamalarda
bulunmak, yol gostermek, gerektiginde yardim etmek, 6nerilerde bulunmak ve aksakliklara
¢6ziim bulmak,

Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli sorumluluk ve
yetkileri astlarina devretmek,

Daire Bagkanhifindaki faaliyetlerin yiriitilebilmesi icin personelin segiminde,
atama/gorevlendirmelerinde, gorevden almmalarmda, terfi ve ddiillendirmelerinde Ust
Yonetime 6neride bulunmak,

Ihtiya¢ duyulacak saglik ve sosyal hizmet merkezlerinin kurulmasmi ve yapilandirilmasimi
saglamak,

Daire personelinin ¢alisma alanlan ile ilgili ihtiyag duyulan her tiirli kaynaga ulasimim
saglamalk,

Kaynaklan verimli ve etkili kullanmak, kullandirmak, bu amagcla gerekli planlama ve
denetimi yapmak ve yaptirmak,

Daire Bagkanligima ait gorevleri, faaliyet ve proje bazinda izlemek. Onaylanan faaliyetlerin
plan, program ve biitce

ye uygun bir sekilde gerceklestirilmesi igin gerekli snlemleri almak veya alinmasi icin Ust
Yonetime teklifte bulunmak,
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h) Daire ile ilgili stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu, biitce ve diger
faaliyetlerin periyodik olarak raporlanmasim saglamak, Ust Yénetim tarafindan istenen tiim
raporlarn hazirlanmasim saglamak, _

1) Personelin 6zlik isleri ile ilgili belgeleri mevzuata gdre yiirlitmek. Personelin ise
devamlihigim takip edip gerektiginde uyanlarda bulunmak,

i) Personelin yurt i¢i gorevlendirmelerini belirleyerek onaylamak, onaylatmak ve onaylanan
islemleri sonuglandirmak,

j) Personelin gerekli nitelikleri kazanmas: ve liizumlu bilgileri edinebilmesi i¢in egitim ve
diger yollarla yetistirilmesini ve gelistirilmesini saglamak, bu konuda gerekli calismalarin
yapilmasi icin girisimde bulunmak, :

- k) Daire biinyesindeki personelin disiplin amiri olarak gbrev ve sorumluluklarin: yerine
getirmek,

1) ligili mevzuatta gbsterilen gorevler ile Ust Yonetim tarafindan verilen gorevleri yapmak,

m) Daire hizmetlerinin yiiriitiilmesine yonelik ihtiyaclari belirlemek ve temini 191n ust
makamlara teklifte bulunmak,

n) Daire Bagkanliginin Tagimr Kayit ve Kontrol Yetkilisini belirlemek.

(2) Daire Bagkanimn yetkileri asagida gosterilmistir:

a) Bu ydnetmeligin 6 nc1 maddesinde yazili gorevleri bizzat yapmak, yaptirmak, bu gorevlerle
ilgili konularda Sube Miidiirliikleri aras1 koordinasyonu saglamak, ¢calismalan denetlemek,
gerekli talimatlan vermek,

b) Ihtiyac duyulmas: halinde Daire Personelini ¢alisma saatleri disinda gorevlendirmek,

¢) Daire Personelinin, mevzuata uygun olmak kaydi ile izin, dig goérev vb. durumlarini
planlamak, denetlemek ve gerektiginde daire personelini gérevlendirmek.

(3) Daire Bagkani, kendisine verilen gorevlerin ilgili mevzuatta gosterilen sekilde etkin ve
verimli, Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriitiilmesinden ve yetkilerin yerinde
ve zamamnda kullamImasindan Ust Yonetime karst sorumludur.

Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Daire Bagkanlig: biinyesindeki Sube Miidiirlerinin ortak gérev, yetki ve

sorumluluklar: agagida gdsterilmistir:

a) Miudirligiintin gérev ve programlarimin yiiriitiilmesi i¢in alinan kararlar uygulamak,

b) Gorev ve sorumluluk alamnda yer alan ig ve iglemlerin gelistirilmesine yonelik lyilestirme
faaliyetlerini baslatmak ve iyilestirme planlari ile Miidiirliigiin stratejik plan, performans
programu, faaliyet raporu ve biitgesini hazirlayarak Ust Makamin onayina sunmak, yapilan
faaliyet ve projeleri izlemek, :

¢) Miudirlikk faaliyetlerinin kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge, talimat, plan,
program, biitce ve bu Yoénetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen usul ve esaslara uygun
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Faaliyetlerin gerektirdigi sézlesme, protokol, ydnetmelik, yonergeleri hazirlatip onaya

sunmak, /
!\1 Sayfa 14 /18 ﬂ




d) Bagli Merkezlerde gérev yapan personelle ilgili y6netmelik c¢ercevesinde performans
raporlar diizenlemek, mazeret, saglik, yillik izinlerin verilmesini saglamak, &diil, basar1
belgesi, yer degistirme gibi personel islemleri icin Ust Makama &nerilerde bulunmak,

e) Miudirliik personelinin gérev ve sorumluluklarim belirlemek ve is bolitmii yapmak,
Miidiirlitk Personelinin izin, rapor, terfi, sicil, ceza gibi 6zliik iglerini takip etmek.

g) Daire Baskanindan gelen evraklan ilgili birimlere zamaninda havale ederek, calisanlar
arasinda gerekli koordineyi ve isbirligini saglamak,

) Izin, bastalik, gorev vb. sebeplerle gérevde bulunamayacagi zamanlarda yerine vekil
birakmalk,

h) Sube islerinin yiiriitiilmesinde uygulanacak kanun, tiizilk, yénetmelik, kararname, genelge
gibi mevzuata erisim konusunda caliganlarimi bilgilendirmek ve personelin bunlardan
kolayca yararlanmasim saglamak,

1) Bagh Merkez faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amac ile gerektiginde kurum
i¢l ve kurum dis1 caligmalar planlamak,

i) Gorev alamna ait gikayet ve onerileri incelemek ve cevaplandirmak,

j) Daire Bagkanligmna ait tagimirlanin kayit ve kontrol islemlerine iliskin esas ve usullerini,
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 44 {incii maddesine gére Taginir
Mal Yonetmeligi esaslarina uygun olarak uygulamak,

k) Mal ve hizmet alimlan ile ilgili is ve iglemlerin dogru, zamaninda ve izl bir sekilde
yapilmasini saglamak.

(2) llgili mevzuat, Daire Bagkam ve Ust Yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek. Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriitilmesinden ve yetkilerin
yerinde ve zamaminda kullamilmasindan Daire Baskanina karsi sorumludur.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 15- (1) Daire Bagkanligina bagli Sube Miidiirliiklerinde gorevli sefler; ilgili Sube
Miidtrliigtiniin gérevleri cergevesinde, gorev alanina giren konulari ve Sube Miidiirii tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirir.

(2) Biirolartyla ilgili arag-gere¢ ve personelin ihtiyacim zamaninda tespit ederek, bagl oldugu
miidiire bildirmek,

(3) Gelen evrak ve zimmet kayitlanmin zamaninda ve diizenli olarak tutulmasim

gerceklestirmek, personel arasinda hakkaniyet ve esitlik esaslarina uygun is dagilimini ve evrak
zimmetlemesini saglamak,

(4) Sefler; kendisine verilen gorevlerin ilgili mevzuatta gosterilen sekilde etkin ve verimli,
Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriitiilmesinden ve yetkilerin yerinde ve
zamaninda kullamlmasmdan Sube Miidiirii ve Daire Bagkanina karsi sorumludur.

(5) Ust Yonetim ve Daire Bagkan: tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.

Meslek Elemaninin gorevleri

MADDE 16- (1) Meslegi ile ilgili calismalarin yani sira;

2) Multidisipliner bir yaklasim ile bagli bulundugu birim veya merkezde yiiriitiilen ve hizmet
merkezinde uygulanan yonerge, yonetmelik vb. dokiimanlar kapsaminda taniml ..

gorevlerl yerine getirmek,
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b) Toplumsal projelerde gérev almak,

¢) Mesleki teknik ve yontemlerini kullanarak sorunlarin ¢oziimiine katk: vermek,
¢) Idarenin yillik ¢alisma plan ve programlarina katiimak,

d) Tim bu ¢alismalan ekip anlayis: ile yiirtitmek,

e) Tim galigmalari kayit altina almak,

f) Ust Yonetim ve Daire Bagkan tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Memur, sézlesmeli ve isci personelin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 17- (1) Daire Bagkanlig: biinyesinde gérevli memur, s6zlesmeli ve isci personel;
yapilan gdrev bolimii cercevesinde bagh bulunduklar: Sube Midiirii ve Seflerin verdigi tim
gorevleri tam ve zamamninda yerine getirir.

(2) Memur, sozlesmeli ve isci personel; ¢aligma diizenine uygun olarak is ve islemlerin etkin
ve verimli bir sekilde yapilmas: ile gorev geregi kendisine zimmetlenen tagimrlarin 6zenle
kullamlmas: ve muhafazasindan Ust Yonetime, Daire Bagkanina, Sube Miidiiriine ve Seflere
kars1 sorumludur.

(3) Ust Yénetim ve Daire Baskan: tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

BESINCI BOLUM
Kalite, Cevre, Is Saghg ve Giivenligi
MADDE 18- (1) Daire Baskanliginda gorevli tiim personelin uymak ve yiirlitmek zorunda
oldugu; kalite, cevre, iy sagh@i ve giivenligine iliskin gdrev ve sorumluluklar asagida
gosterilmistir:

(2) Daire Bagkam

a) Calisanlan Kalite, Cevre ve Is Sagli ve Giivenligi Yonetim Sistemleri etkinligine katkida
bulunmalar yoniinde desteklemek, y&nlendirmek ve katilimlarini saglamak, iyilestirmeye
tesvik etmek,

b) Personeli siireg ve risk dncelikli yaklasima tegvik etmek, etkin kalite, Cevre ve Is Saghig
ile Giivenli Yénetim Sistemleri sartlarma uygunlugun dnemini iletmek,

¢) Is sagh@i ve glivenligi ve cevre konularindaki tiim yasal sartlar1 aym zamanda “Is Saghig
ve Giivenligi I¢ Yonerge Prosediirii"nde yer alan diger tim kurallar kabul ederek, tim
¢alismalanm bu kurallara uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

(3) Miidiir, Sef, Mithendis,

a) Kalite Yonetim Sistemi’nin sartlarmi tamimak, uygulamak, iyilestirme faaliyeti dnerileri
sunmak ve bu galismalarda gorev tistlenmek, elemanlarmin gereklerini yerine getirmesini
saglamak, '

b) Kendi sorumluluk alanma giren faaliyetlerde gerekli is saghg ve giivenligi &nlemlerini
almak, alinan dnlemlere uyulmasin saglamak ve bu konuda gerekli denetimleri yapmak,

¢) Kendi sorumluluk alanindaki faaliyetlerde ortaya gikan atiklar cevre mevzuatt ile uyumlu
sekilde kontrol altina almak ve azaltmak,
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¢) Is saghig ve giivenligi ve gevre konularndaki tiim yasal sartlan ayni zamanda “Is Sagh@
ve Giivenligi I¢ Yénerge Prosediirii"nde yer alan diger tim kurallar1 kabul ederek, tiim
calismalanim bu kurallara uygun sekilde yiiriitmek.

(4) Teknisyen, Tekniker

a) Kalite Yonetim Sistemi’nin sartlarmi tamimak, uygulamak, iyilestirme faaliyeti 6nerileri
sunmak ve bu ¢aligmalarda gérev iistlenmek, _

b) Is saghig: ve giivenligi ve cevre konularmndaki tiim yasal sartlar1 ayni zamanda “Is Saghig
ve Giivenligi I¢ Yonerge Prosediirii’nde yer alan diger tiim kurallan kabul ederek, tim
caligmalarim bu kurallara uygun sekilde yiiriitmek,

¢) Cevre, is saglig1 ve giivenligi konusundaki kurallara uymak ve uyulmasmi saglamak,
verilen kisisel koruyucu malzemeleri kullanmak ve kullanilmasin saglamak, atiklar ayr
ayrn toplamak.

(5) Memur, Sdzlesmeli ve Isci

a) Kalite Yoénetim Sistemi’nin sartlarim tanimak, uygulamak, iyilestirme faaliyeti onerileri
sunmak ve bu ¢aligmalarda gérev iistlenmek,

b) Is saghg ve giivenligi ve cevre konulanndaki tim yasal sartlari ayni zamanda “Is Sagliz:
ve Giivenligi I¢ Yénerge Prosediirii’nde yer alan diger tiim kurallar1 kabul ederek, tiim
calismalarim bu kurallara uygun sekilde yiiriitmek,

c) Cevre, is saghigi ve giivenligi konusundaki kurallara uymak, verilen kisisel koruyucu
malzemeleri kullanmak, atiklar: ayr ayr toplamak.”

ALTINCI BOLUM
Caliyma Diizeni
Calisma diizeni
MADDE 19- (1) Dairede gérevli tiim personel;
a) Dairede yiriitiilen i ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum digina veremez.

b) Gorevlerini yerine getirirken, higbir fark gézetmeden her vatandasa esit ve adil muamele
eder.

c¢) Daire personelinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve gorevleri
sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya vatandastan
borg para istemeleri ve almalar yasaktir.

¢) Her tiirlii malzeme ve evrakin muhafazas: ile sahsen sorumlu olan personel, muhtelif

sebeplerle gbrevinden ayrilmas: halinde, bunlar: birimdeki gorevliye yazili bir tutanak ile
teslim eder.

Bilgi verme yasag
MADDE 20- (1) Gizli olmasa bile evrak ve iglemin sonucuna ait bilgiler Daire Bagkani, Sube

Miidiirt veya yetki verilen diger gorevliden alinir. Kurallara aykir: davranan personel hakkinda
kanuni islem yapilir,
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YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ortak Gorevler

MADDE 21- (1) Daire Baskanliginda gdrevli tiim personel; sirket personelinin puantaj
kayitlarim diizenlemek ve hak edis evraklarnimi kontrol etmek, iicret ve diger mali haklarmin
Sdemesi ile yillik izin ve rapor kullanumim takip etmek, sirket isgisi talebine iliskin gerekli
evraklarl hazirlamak, memur, sézlesmeli ve isci personele ait puantaj ve benzeri evraklan
hazirlamak gibi personele iliskin is ve islemlerde gorevlendirilebilir.

Yiiriirliikten Kalkan Yonetmelik

MADDE 22- (1) Bu ydnetmelik yiirtirlige girdigi tarihten itibaren, .Tekirdag Biiyliksehir
Belediye Bagkanligi Meclisinin 08/01/2025 tarih ve 106 sayil1 karar ile yiiriirliige konulan
“’Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanlig: Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan ile Calisma
Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligi © ve Tekirdag Biiyiksehir Belediye Bagkanligi
Meclisinin 12/03/2025 tarih ve 365 sayili karan ile yirirlige konulan **Saglik Isleri Dairesi
Bagkanlig1 Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usul ve Esaslarn Hakkinda
Yonetmelik™ yiirtirlikkten kaldrilmugtar.

Yiirtirlik
MADDE 23- (1) Bu Yénetmelik, Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Bagkanlig: Meclisinde kabul
edilip, yayimu tarihinde yiirfirliige girer.

Yiiriitme :
MADDE 24- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Tekirdag Biiyitksehir Belediye Baskan yiirtitiir.

- Tekirdag Buytksehir Belediye Meclisinin 11 Mart 2026 tarih ve 376 sayili kararinimn ekidir,

Hasan TOPRAK Serhat BESLI

Meclis Birinci Bagkan V. Jﬂ
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