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TEKİRDAĞ BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ 

SÖZLÜ SINAV DUYURUSU VE UYGULAMA ESASLARI  

 

 

Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme 

ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmelik hükümleri uyarınca, 29 Eylül 2024 tarihinde 

Anadolu Üniversitesince yapılan görevde yükselme ve unvan değişikliği yazılı sınavında 

başarılı olan ve sözlü sınava katılmaya hak kazanan adayların boş bulunan kadrolara 

atamalarının yapılabilmesi için Belediyemiz tarafından yapılacak olan sözlü sınava katılmaları 

ve başarılı olmaları gerekmektedir. 

Sözlü sınav, 20-24 Ocak 2025 tarihleri arasında ekli listede belirtilen gün ve saatte 

Belediyemiz Ana Hizmet Binası ikinci katta bulunan “Eski Encümen Salonu”nda yapılacaktır. 

Sözlü sınav 
MADDE 13 – (1) Yazılı sınavda başarılı olanlardan en yüksek puan alan adaydan 

başlamak üzere ilan edilen kadro sayısının beş katına kadar aday sözlü sınava alınır. Sözlü 

sınav, ilgili yerel yönetim tarafından yapılır. 

(2) Yazılı sınav sonuçlarının açıklanmasını müteakip en geç dört ay içinde sözlü sınav 

yapılır, sonuçlandırılır ve başarı listesi ilan edilir. 

(3) Son adayla aynı puana sahip olan personelin tamamı sözlü sınava alınır. 

(4) İlgili personel, sınav kurulunun her bir üyesi tarafından; 

a) Sınav konularına ilişkin bilgi düzeyi, 

b) Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü, 

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranışlarının göreve uygunluğu, 

ç) Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı, 

d) Genel kültürü ve genel yeteneği, 

e) Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı, 

esas alınarak yüz tam puan üzerinden değerlendirilir. Bu ölçütlerden (a) bendinde yer alan 

ölçütün puan ağırlığı elli; diğer ölçütlerin her birinin puan ağırlığı ondur. Her üye, ilgili personel 

için vermiş olduğu puanları, bu ölçütleri ve puan ağırlığını esas alarak gerekçelendirir ve sözlü 

sınav tutanağına kaydeder. 

(5) Her üyenin vermiş olduğu puanların aritmetik ortalaması alınarak personelin sözlü 

sınav puanı tespit edilir. Sözlü sınav tutanağında gerekçesi belirtilmeyen veya ölçütler için 

belirlenen puan ağırlığı ile bağdaşmayan puanlar ortalamaya dâhil edilmez. 

(6) Sözlü sınavda yüz üzerinden en az yetmiş puan alanlar başarılı sayılırlar. 

(7) Görevde yükselme veya unvan değişikliği sözlü sınav sonuçlarına itirazlar; sonuçların 

ilan edildiği tarihten itibaren en geç beş iş günü içinde ilgili yerel yönetimin sınav kuruluna 

yapılır ve en geç beş iş günü içinde söz konusu sınav kurulunca sonuçlandırılarak ilgililere 

yazılı olarak bildirilir. 

(8) İtiraz üzerine yapılan değerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ikinci kez 

itirazda bulunulamaz. 

 

Sınav kurulu ve görevleri 
MADDE 14 –  

(3) Görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavına sınav kurulunun başkan ve 

üyelerinin eşlerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dâhil) kan ve kayın hısımlarının 
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katıldığının tespit edilmesi halinde, bu üye veya üyeler sınav kurulu üyeliğinden çıkartılır ve 

bunların yerine yedek üye veya üyeler görevlendirilir. 

(4) Sınav Kurulu; sözlü sınavların yapılması, değerlendirilmesi, sınav sonuçlarının ilanı, 

başarı listesinin düzenlenmesi, sözlü sınavlara ilişkin itirazların incelenip sonuçlandırılması ve 

ilgili diğer işleri yürütür. 

 

Unvan değişikliği sınavı 
MADDE 15 –  

 (3) Unvan değişikliği yazılı sınavında yüz puan üzerinden en az altmış puan, sözlü 

sınavında ise yüz puan üzerinden en az yetmiş puan alanlar başarılı sayılır. 

Başarı sıralaması 
MADDE 16 – (1) Görevde yükselme veya unvan değişikliği sınavı için ilan edilen boş 

kadro sayısı kadar atama yapılmasında başarı puanı esas alınır. 

(2) Başarı puanı, yazılı ve sözlü sınav puanlarının aritmetik ortalaması alınmak suretiyle 

belirlenir ve ilgili yerel yönetimlerin resmi internet sitesinde ilan edilir. Yapılan puanlama 

sonunda eşitlik olması durumunda sırasıyla; 

a) Hizmet süresi fazla olanlara, 

b) Daha üst öğrenimi bitirmiş olanlara, 

c) Üst öğrenim mezuniyet notu yüksek olanlara, 

öncelik verilir. Bunların da eşitliği halinde kura ile tespit yapılır. 

 

Görevde yükselme ve unvan değişikliği suretiyle atanma 
MADDE 17 – (1) Atanmaya hak kazanan personel, başarı sıralaması listesinin 

kesinleşmesini müteakip en geç bir ay içinde atanır. 

 

 

 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

 

 

 

 

 

 

 

 


