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TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIiGi
SOZLU SINAV DUYURUSU VE UYGULAMA ESASLARI

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik hiikiimleri uyarinca, 29 Eyliil 2024 tarihinde
Anadolu Universitesince yapilan gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinavinda
basarili olan ve sOzlii smnava katilmaya hak kazanan adaylarin bos bulunan kadrolara
atamalarinin yapilabilmesi i¢in Belediyemiz tarafindan yapilacak olan sozlii sinava katilmalari
ve basarili olmalar1 gerekmektedir.

Sozli smav, 20-24 Ocak 2025 tarihleri arasinda ekli listede belirtilen giin ve saatte
Belediyemiz Ana Hizmet Binasi ikinci katta bulunan “Eski Enciimen Salonu”nda yapilacaktir.

Sozlii sinav

MADDE 13 —(1) Yazili sinavda basarili olanlardan en yiiksek puan alan adaydan
baglamak iizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday sozlii sinava alinir. So6zlii
sinav, ilgili yerel yonetim tarafindan yapilir.

(2) Yazili sinav sonuglariin agiklanmasini miiteakip en ge¢ dort ay iginde sozlii sinav
yapilir, sonuglandirilir ve basart listesi ilan edilir.

(3) Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamami sozlii sinava alinir.

(4) 11gili personel, siav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularna iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

esas alinarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Bu dl¢iitlerden (a) bendinde yer alan
ol¢iitiin puan agirlig: elli; diger Slgiitlerin her birinin puan agirligi ondur. Her tiye, ilgili personel
icin vermis oldugu puanlari, bu dlgiitleri ve puan agirligini esas alarak gerekgelendirir ve sozlii
siav tutanagina kaydeder.

(5) Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii
smav puani tespit edilir. S6zIU sinav tutanaginda gerekcgesi belirtilmeyen veya Olgiitler i¢in
belirlenen puan agirligi ile bagdagmayan puanlar ortalamaya déhil edilmez.

(6) Sozlii sinavda yiiz izerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

(7) Gorevde ylikselme veya unvan degisikligi sozlii sinav sonuglarina itirazlar; sonuglarin
ilan edildigi tarihten itibaren en gec bes is giinii icinde ilgili yerel yonetimin simav kuruluna
yapilir ve en geg¢ bes is giinii icinde s6z konusu sinav kurulunca sonuglandirilarak ilgililere
yazil olarak bildirilir.

(8) Itiraz iizerine yapilan degerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ikinci kez
itirazda bulunulamaz.

Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 14 -

(3) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smmavina smav kurulunun bagkan ve
iiyelerinin eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece déhil) kan ve kayin hisimlarinin
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katildiginin tespit edilmesi halinde, bu {iye veya liyeler sinav kurulu liyeliginden ¢ikartilir ve
bunlarin yerine yedek {iye veya iiyeler gorevlendirilir.

(4) Smav Kurulu; sozIii sinavlarin yapilmasi, degerlendirilmesi, sinav sonuglarmnin ilani,
basari listesinin diizenlenmesi, sozlii sinavlara iliskin itirazlarin incelenip sonug¢landirilmasi ve
ilgili diger isleri yiriitir.

Unvan degisikligi sinavi

MADDE 15 -

(3) Unvan degisikligi yazili simnavinda yiiz puan iizerinden en az altmis puan, sozlii
simavinda ise yiiz puan lizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

Basari siralamasi

MADDE 16 — (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi i¢in ilan edilen bos
kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basar1 puani esas alinir.

(2) Basar1 puani, yazili ve sozlii sinav puanlariin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle
belirlenir ve ilgili yerel yonetimlerin resmi internet sitesinde ilan edilir. Yapilan puanlama
sonunda esitlik olmas1 durumunda sirastyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir. Bunlarin da esitligi halinde kura ile tespit yapilir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanma
MADDE 17 —(1) Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamasi listesinin
kesinlesmesini miiteakip en ge¢ bir ay i¢inde atanir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRESI BASKANLIGI
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