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TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
2026 YILI GOREVDE YUKSELME
SOZLU SINAV DUYURUSU VE UYGULAMA ESASLARI

Belediye Itfaiye Yonetmeligi ve Belediye Zabita Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca, 4
Temmuz 2026 tarihinde Anadolu Universitesince yapilan gorevde yiikselme yazili smavinda
basarili olan ve sozli sinava katilmaya hak kazanan adaylarin bos bulunan kadrolara
atamalarinin yapilabilmesi i¢in Belediyemiz tarafindan yapilacak olan sozlii sinava katilmalari
ve basarili olmalar1 gerekmektedir.

Sozli sinav; 20, 22 ve 26 EKim 2026 tarihlerinde Belediyemiz Ana Hizmet Binasi ikinci
katta bulunan “Eski Enciimen Salonu”nda yapilacaktir.

BELEDIYE iTFAIYE YONETMELIGI

Sozlii sinav

MADDE 23 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Yazil1 sinavda basarili olanlardan en yiiksek puan alan adaydan baslamak tizere ilan
edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday sozlii sinava alinir. So6zIi smav, ilgili belediye
tarafindan yapilir.

(2) Yazili sinav sonuglariin agiklanmasini miiteakip en ge¢ dort ay iginde sozli sinav
yapilir, sonuglandirilir ve basari listesi ilan edilir.

(3) Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamami s6zlii sinava alinir.

(4) 11gili personel, smav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

esas aliarak yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir. Bu dl¢iitlerden (a) bendinde yer alan
ol¢iitiin puan agirlig: elli; diger dlgiitlerin her birinin puan agirligi ondur. Her tiye, ilgili personel
icin vermis oldugu puanlari, bu dlgiitleri ve puan agirligini esas alarak gerekgelendirir ve sozlii
siav tutanagina kaydeder.

(5) Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii
smav puani tespit edilir. S6zIUi sinav tutanaginda gerekcgesi belirtilmeyen veya Olgiitler i¢in
belirlenen puan agirlig: ile bagdagmayan puanlar ortalamaya dahil edilmez.

(6) Sozlii sinavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

(7) Gorevde yiikselme sozlii sinav sonuglarina itirazlar; sonuclarin ilan edildigi tarihten
itibaren en geg bes is gilinii i¢inde ilgili belediyenin sinav kuruluna yapilir ve en geg bes is giinli
icinde s6z konusu siav kurulunca sonuglandirilarak ilgililere yazili olarak bildirilir.

(8) Itiraz iizerine yapilan degerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ikinci kez
itirazda bulunulamaz.
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Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 24 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediyelerce yazili ve sozlii sinavlara iliskin gorevde yiikselme islemlerini yiiriitmek
iizere bes kisiden olusan sinav kurulu teskil edilir. Sinav kurulu, atamaya yetkili amir veya
gorevlendirecegi kisinin baskanliginda, tiyelerden biri personel islerinden sorumlu birim
temsilcisi, biri itfaiye birim amiri olmak iizere, atamaya yetkili amirce belirlenecek iiyelerden
tesekkiil eder. Ayni usulle birer yedek iiye belirlenir. ihtiya¢c duyulmasi halinde kurum disindan
da kamu gorevlileri sinav kurulunda {iye olarak gorevlendirilebilir.

(2) Sinav kurulunu teskil eden tiyeler, gorevde yiikselme sinavi ile alinacak personelden;
gorev, lisansiistii hari¢ 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibartyla daha diisiik seviyede
olamazlar.

(3) Gorevde ylikselme sinavina sinav kurulunun bagkan ve tiyelerinin eslerinin, ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde,
bu iiye veya iiyeler sinav kurulu tiyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin yerine yedek {iye veya liyeler
gorevlendirilir.

(4) Smav Kurulu; sozlii sinavlarin yapilmasi, degerlendirilmesi, sinav sonuglarinin ilant,
basari listesinin diizenlenmesi, sozlii sinavlara iliskin itirazlarin incelenip sonug¢landirilmasi ve
ilgili diger igleri ytiriitir.

(5) Sinav Kurulu, iiye tamsayzisi ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Basari siralamasi

MADDE 25 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Gorevde yiikselme sinavi i¢in ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda
basar1 puani esas alinir.

(2) Basar1 puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle
belirlenir ve ilgili belediyelerin resmi internet sitesinde ilan edilir. Yapilan puanlama sonunda
esitlik olmas1 durumunda sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 8grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir. Bunlarin da esitligi halinde kura ile tespit yapilir.

(3) llgili belediyelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde gorevde yiikselme smavinda basarili
olmalarma ragmen, ilan edilen kadro sayis1 nedeniyle atamasi yapilamayan personelden en
fazla asil aday sayis1 kadar personel, basar1 siralamasina gore yedek olarak belirlenebilir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanma

MADDE 26 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip
en gec bir ay icinde atanir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarin1 tasimadiklar i¢in sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi iginde
baglanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, vefat, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadrolara ya da
bagka bir kuruma naklen atanma sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari
siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi agsmamak iizere ayni unvanl kadrolar
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icin yapilacak miiteakip sinava iligkin duyuruya kadar, yedekler arasindan basar1 siralamasina
gbre atama yapilabilir.

(3) Ilan edilen veya bosalan kadrolara, gérevde yiikselme sinavinda basarili olanlar
atanmadan diger mahalli idarelerden veya diger kamu kurum ve kuruluslarindan naklen veya
aciktan atama yapilamaz.

BELEDIYE ZABITA YONETMELIGIi

Sozlii sinav

MADDE 21 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Yazili sinavda basarili olanlardan en yiiksek puan alan adaydan baslamak {izere ilan
edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday sozlii sinava alinir. S6zlii sinav, ilgili belediye
tarafindan yapilir.

(2) Yazili sinav sonuglarinin agiklanmasini miiteakip en ge¢ dort ay i¢inde sozlii sinav
yapilir, sonuglandirilir ve basari listesi ilan edilir.

(3) Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamami1 sozlIii sinava alinir.

(4) 11gili personel, siav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularna iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1,

esas alinarak yliz tam puan lizerinden degerlendirilir. Bu 6lgiitlerden (a) bendinde yer alan
ol¢iitiin puan agirhigr elli; diger dlgiitlerin her birinin puan agirlig1 ondur. Her tiye, ilgili
personel i¢in vermis oldugu puanlari, bu 6l¢iitleri ve puan agirligini esas alarak
gerekcelendirir ve sozIii sinav tutanagina kaydeder.

(5) Her tliyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozli
siav puani tespit edilir. S0zl sinav tutanaginda gerekgesi belirtilmeyen veya olgiitler i¢in
belirlenen puan agirligi ile bagdagmayan puanlar ortalamaya dahil edilmez.

(6) Sozlii sinavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

(7) Gorevde yiikselme sozlii sinav sonuglarina itirazlar; sonuglarin ilan edildigi tarihten
itibaren en geg¢ bes is giinii i¢inde ilgili belediyenin sinav kuruluna yapilir ve en geg bes is
giinii i¢cinde s6z konusu sinav kurulunca sonuc¢landirilarak ilgililere yazili olarak bildirilir.

(8) Itiraz iizerine yapilan degerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ikinci kez
itirazda bulunulamaz.

Smav kurulu ve gorevleri

MADDE 22 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediyelerce yazil1 ve s6zlii sinavlara iliskin gorevde ylikselme islemlerini yiirtitmek
tizere bes kisiden olusan sinav kurulu teskil edilir. Sinav kurulu, atamaya yetkili amir veya
gorevlendirecegi kiginin bagkanliginda, tiyelerden biri personel islerinden sorumlu birim
temsilcisi, biri zabita birim amiri olmak {izere, atamaya yetkili amirce belirlenecek tiyelerden
tesekkiil eder. Ayni usulle birer yedek iiye belirlenir. Thtiyag duyulmasi halinde kurum
disindan da kamu gorevlileri sinav kurulunda tiye olarak gorevlendirilebilir.
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(2) Sinav kurulunu teskil eden iiyeler, gorevde yiikselme sinavi ile alinacak personelden;
gorev, lisansiistii hari¢ 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha diistik seviyede
olamazlar.

(3) Gorevde yiikselme sinavina siav kurulunun bagkan ve iiyelerinin eslerinin, ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaymn hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi
halinde, bu iiye veya tiyeler sinav kurulu liyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin yerine yedek {iye
veya lyeler gorevlendirilir.

(4) Sinav kurulu; sézli sinavlarin yapilmasi, degerlendirilmesi, sinav sonuglarinin ilani,
basari listesinin diizenlenmesi, s6zlIii sinavlara iliskin itirazlarin incelenip sonuglandirilmasi
ve ilgili diger isleri yiirtitiir.

(5) Sinav kurulu, liye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Basarn siralamasi

MADDE 23 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Gorevde yiikselme sinavi i¢in ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda
basar1 puani esas alinir.

(2) Basar1 puani, yazili ve s6zlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle
belirlenir ve ilgili belediyelerin resmi internet sitesinde ilan edilir. Yapilan puanlama sonunda
esitlik olmas1 durumunda sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir. Bunlarin da esitligi halinde kura ile tespit yapilir.

(3) Ilgili belediyelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde gérevde yiikselme siavinda basarili
olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayan personelden en
fazla asil aday sayis1 kadar personel, basar1 siralamasina gore yedek olarak belirlenebilir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanma

MADDE 24 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamas listesinin kesinlesmesini miiteakip
en geg bir ay i¢inde atanir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari i¢in sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi iginde
baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, vefat, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, bagka unvanli kadrolara ya da
baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basar1 siralamasinin kesinlestigi tarihten
itibaren alt1 aylik siireyi agmamak iizere ayn1 unvanl kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava
iliskin duyuruya kadar, yedekler arasindan basar1 siralamasina gore atama yapilabilir.

(3) Ilan edilen veya bosalan kadrolara, gérevde yiikselme sinavinda basarili olanlar
atanmadan diger mahalli idarelerden veya diger kamu kurum ve kuruluslarindan naklen veya
aciktan atama yapilamaz.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRESI BASKANLIGI
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