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KARAR

 

TALEP:

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından 12 Eylül 2025 tarihli ve 33015 sayılı
Resmi Gazete'de yayımlanan ''Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve
Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik'' ile Belediyemizin tabi olduğu norm
kadro cetvellerinde değişikliğe gidilerek? Teftiş Kurulu Başkanlığı, Kültür ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı ile
Afet İşleri Dairesi Başkanlığının isimleri değiştirilmiş, 1630 olan sürekli işçi norm kadro sayısı ise 1451 olarak
güncellenmiştir.

Yönetmeliğin Ek 7'nci maddesinde ''Mahalli idareler, norm kadro cetvellerini bu Yönetmelikte yapılan
değişikliklerin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren en geç altı ay içerisinde söz konusu değişikliğe uygun hale
getirir.'' hükmü yer almaktadır. Ayrıca, Yönetmeliğin 10'uncu maddesinde, memur ve sürekli işçi kadrolarının
meclis kararıyla ihdas, iptal ve değişiklik işlemlerine ilişkin usul ve esaslar? 11'inci maddesinde, boş ve dolu
kadrolarda yapılacak derece ve unvan değişikliklerinin meclis kararıyla gerçekleştirileceği? 13'üncü maddesinde
ise sürekli işçi kadrolarının norm kadro standartlarına ve unvan sınırlamalarına uyulması gerektiği hüküm altına
alınmıştır.

Bu kapsamda, mezkur Yönetmeliğin Ek 7'nci maddesi uyarınca hazırlanan (I), (II), (III), (IV), (VI) ve (VII)
sayılı cetveller ile teşkilat şeması ilişikte sunulmuş olup, konunun Büyükşehir Belediye Meclisinde görüşülmesi
talep edilmektedir.

 

KARAR:

Konu, Büyükşehir Belediye Meclisinin 12 Kasım 2025 tarihli toplantısında görüşülmüş olup, yapılan
oylamada Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair
Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmeliğin Ek 7'nci maddesi uyarınca hazırlanan (I), (II), (III), (IV),
(VI) ve (VII) sayılı cetvellerin kabulüne oybirliği ile karar verildi. 
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