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YIL : 2026
KARAR NO : 15
TARİH: 14.01.2026
KONU: İŞYERİ HEKİMİ

KARAR

 

TALEP:

 

18/01/2014 tarihli ve 28886 Sayılı Resmi Gazete de yayımlanarak yürürlüğe giren 6514 Sayılı Sağlık Baka
nlığı ve Bağlı Kuruluşlarının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile Bazı Kanunlarda Değ
işiklik Yapılmasına Dair Kanunun 21'inci maddesi ile 1219 Sayılı Tababet ve Şuabatı San'atlarının Tarzı İcrasına
Dair Kanunun 12'nci maddesinin 3'üncü fıkrasına eklenen metinde ''Kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan ve y
öneticilik görevi bulunmayan tabipler ile aile hekimleri, kurum ve kuruluşlarındaki çalışma saatleri dışında ve kur
umlarının izniyle aylık otuz saati geçmemek üzere işyeri hekimliği yapabilirler'' hükmü uyarınca 2025 yılı içerisin
de Belediyemizde İşyeri Hekimi çalıştırılmıştır.

Kurumumuzda 2025 yılı içerisinde kısmi zamanlı olarak görev yapan İşyeri Hekimleri 286446, 286914 ve
286206 kurum sayılı dilekçelerde belirtildiği üzere 2026 yılında da görevlerini sürdürmeyi talep etmişlerdir.

Bu kapsamda 3 Adet İşyeri Hekiminin verdikleri dilekçelerine istinaden sözleşmelerinin 01.01.2026-31.12.2026 t
arihleri arasında imzalanarak devam ettirilmesinin sağlanması, çalıştırılacakları birimin tehlike sınıfına ve çalışan
sayısına göre çıkan süre dâhilinde çalışma saatlerinin belirlenmesi ve saat ücretlerinin 2026 yılı memur maaş

zam oranında arttırılması konusunun Büyükşehir Belediye Meclisinde görüşülmesi talep edilmektedir.

KARAR:

Konu, Büyükşehir Belediye Meclisinin 14 Ocak 2026 tarihli toplantısında görüşülmüş olup, yapılan
oylamada; Kısmi zamanlı olarak çalıştırılacak 3 Adet İşyeri Hekiminin verdikleri dilekçelerine istinaden sözleşmel
erinin 01.01.2026-31.12.2026 tarihleri arasında imzalanarak devam ettirilmesine, çalıştırılacakları birimin tehlike
sınıfına ve çalışan sayısına göre çıkan süre dâhilinde çalışma saatlerinin belirlenmesi ve saat ücretlerinin 2026 y
ılı memur maaş zam oranında arttırılması talebinin kabulüne oybirliği ile karar verildi.
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