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KARAR

TALEP:

5216 sayili Blyuksehir Belediyesi Kanununun 18'inci maddesinin (b) bendinde "Belediyeyi stratejik plana
uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak
bltceyi hazirlamak ve uygulamak, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans o6lcUtlerini belirlemek,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak" hikm( bulunmaktadir.

Bu baglamda, Buylksehir Belediye Baskanligimiz binyesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
olarak istihdam edilen memur personeli, 5393 sayili Belediye Kanunun 49'uncu maddesi kapsaminda c¢alistirilan
sozlesmeli personeli ve 4857 sayil is Kanununa tabi olarak istihdam edilen isci personeli kapsayacak sekilde
performans degerlendirme sistemini tanimlamak, uygulama esas ve usulleri ile bu faaliyet alanindaki
sorumluluklar belirlemek amaciyla Tekirdag Blylksehir Belediyesi Performans Degerlendirme Ydnetmeligi
hazirlanmistir.

Konunun Belediye Meclisinde goérlsulmesi talep edilmektedir.
KOMISYON RAPORU:

"Talep; Komisyonumuzda goristlmus olup; Tekirdag Blyliksehir Belediyesi Performans Dederlendirme
Yénetmeligi komisyonumuza sunuldugu sekliyle kabuliine oybirligi ile karar verilmistir.

Konunun, BlUyuksehir Belediye Meclisinde gorisulerek karar verilmek Uzere is bu rapor tarafimizdan
tanzim ve imza altina alinmistir."

Seklindeki icisleri Komisyon Raporu Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11 Mart 2026 tarihli toplantisinda
gorusltlerek muzakere edilmistir.

KARAR:

icisleri Komisyon Raporu; Komisyondan geldigi sekliyle oylandi ve oybirligi ile kabul edildi.
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