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KARAR

 

TALEP:

5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununun 18'inci maddesinin (b) bendinde "Belediyeyi stratejik plâna
uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak
bütçeyi hazırlamak ve uygulamak, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans ölçütlerini belirlemek,
izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise sunmak" hükmü bulunmaktadır.

Bu bağlamda, Büyükşehir Belediye Başkanlığımız bünyesinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi
olarak istihdam edilen memur personeli, 5393 sayılı Belediye Kanunun 49'uncu maddesi kapsamında çalıştırılan
sözleşmeli personeli ve 4857 sayılı İş Kanununa tabi olarak istihdam edilen işçi personeli kapsayacak şekilde
performans değerlendirme sistemini tanımlamak, uygulama esas ve usulleri ile bu faaliyet alanındaki
sorumlulukları belirlemek amacıyla Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi Performans Değerlendirme Yönetmeliği
hazırlanmıştır.

          Konunun Belediye Meclisinde görüşülmesi talep edilmektedir.

KOMİSYON RAPORU:

"Talep; Komisyonumuzda görüşülmüş olup; Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi Performans Değerlendirme
Yönetmeliği komisyonumuza sunulduğu şekliyle kabulüne oybirliği ile karar verilmiştir.

Konunun, Büyükşehir Belediye Meclisinde görüşülerek karar verilmek üzere iş bu rapor tarafımızdan
tanzim ve imza altına alınmıştır."

Şeklindeki İçişleri Komisyon Raporu Büyükşehir Belediye Meclisinin 11 Mart 2026 tarihli toplantısında
görüşülerek müzakere edilmiştir.

KARAR:

          İçişleri Komisyon Raporu; Komisyondan geldiği şekliyle oylandı ve oybirliği ile kabul edildi.
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