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K A R A R

 

          TALEP:

 

5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. Maddesi çerçevesinde sözleşmeli personel istihdamına imkan
sağlanmıştır.

 

Başkanlığımızda münhal bulunan ve Meclisimize sunulan 5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununun
21. Maddesi gereğince Büyükşehir belediye Teşkilatının Norm Kadro Esaslarına uygun olarak hazırlanan III Sayılı
cetvel (boş kadro değişikliği ) ile alınan kadrolara karşılık tam zamanlı sözleşmeli personel çalıştırılmasına
ihtiyaç duyulmaktadır.

 

Büyükşehir Belediye Başkanlığımızda tam zamanlı olarak çalıştırılması düşünülen sözleşmeli personelin
ücretleri, Büyükşehir Belediye Meclisinin 10.07.2014 tarih ve 173 sayılı, 09.09.2014 tarih ve 262 sayılı kararları
ile belirlenmiştir.

 

Aşağıda pozisyonları belirtilen ünvanlara 5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. Maddesine göre 31/12/2014
tarihine kadar kadro karşılığı tam zamanlı sözleşmeli personel istihdamının sağlanmasını teminen Büyükşehir
Belediye Meclisinden bir karar alınması talep edilmektedir.

 

          KARAR:                                                                       

 

Talep; Büyükşehir Belediye Meclisinin 15 Ekim 2014 tarihli toplantısında görüşülmüş olup, yapılan
oylamada 5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. Maddesine göre 31/12/2014 tarihine kadar kadro karşılığı tam
zamanlı sözleşmeli personel istihdamının yapılmasına ve ücretlerinin 657 Sayılı Kanuna göre net aylık tutarının
%25 fazlası olan; 4 adet Şehir Plancısı için 2.774,10.TL, 35 adet Mühendis için 2.774,10.TL, 2 adet mimar için
2.774,10.TL, 3 adet Biyolog için 2.185,71.TL, 2 adet Ekonomist için 1.785,00.TL, 2 adet Psikolog için
2.219,54.TL, 2 adet Grafiker için 2.206,51.TL, 1 adet Fizyoterapist için 2.219,54. TL, 2 adet Sosyolog için
2.210,59.TL, 8 adet Teknisyen için 1.780,01.TL, 32 adet tekniker için 2.205,23.TL olarak belirlenmesine oybirliği
ile karar verildi.
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